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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 ด้วย งานพัสดุ กลุ่มงานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก ได้จัดทำรายงาน
ผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจำปีงบประมาณ 2568 จากข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง
แหล่งงบประมาณ (งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ และที่ดิน สิ่งก่อสร้าง เงินบำรุงและเงินงบประมาณ) ทุกวิธีการ                 
ที่ดำเนินการ โดยงานพัสดุ กลุ่มงานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก ที่ได้ดำเนินการจัดทำ
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ 2568 เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติและกฎหมาย
ที่เก่ียวข้องภายใต้ข้อกำหนดของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ที ่กำหนดให้ส่วนราชการวิเคราะห์ร้อยละของจำนวน
รายการที่ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างแล้วเสร็จในปีงบประมาณ 2568 จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและร้อยละ
ของจำนวนงบประมาณที่ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างแล้วเสร็จในปีงบประมาณ 2568 ทั้งนี้ เพื่อเป็นการวิเคราะห์
ความสุ่มเสี่ยงในการทุจริต และเป็นข้อมูลในการวางแผนการจัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหา
พัสดุในปีงบประมาณถัดไป 
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ส่วนที่ 2 
รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2568 

 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก ได้จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปี
งบประมาณ 2568 จากข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างแหล่งงบประมาณ เงินงบประมาณและเงินบำรุงของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก ทุกวิธีทางที่ดำเนินการโดยส่วนงานพัสดุ และงานก่อสร้าง สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอสากเหล็ก เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ที่กำหนดให้ส่วนราชการวิเคราะห์  
ร้อยละของจำนวนรายการที่ดำเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
ทั้งนี้เพื่อเป็นการวิเคราะห์ความเสี่ยงในการทุจริต คอรัปชั่นและเป็นข้อมูลในการวางแผนจัดทำแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณต่อไป 
 โดยรายงานการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้าง ฉบับนี้จะประกอบด้วยผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงปัญหา 
อุปสรรค ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ และแนวทางการแก้ไขปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
อันจะนำไปสู่การปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

2.1 ผลการดำเนินงานในภาพรวม 

  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก มีแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง        
จำนวน 16 รายการ ดำเนินการแล้วเสร็จภายในปีงบประมาณจำนวน 16 รายการ คิดเป็นร้อย 100 % ของจำนวนโครงการ
ทั้งหมด วงเงินที่ได้รับอนุมัติ (เฉพาะที่จัดซื้อจัดจ้างตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ ภาครัฐ พ.ศ.2560)               
เป็นเงินทั้งสิ ้น 451,738 บาท (สี่แสนห้าหมื่นหนึ่งพันเจ็ดร้อยสามสิบแปดบาทถ้วน) ดำเนินการจริง 350,096.08 บาท                  
(สามแสนห้าหมื่นเก้าสิบหกบาทแปดสตางค์)  โดย มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ลำดับที ่ งานท่ีจัดซื้อหรือจัดจา้ง งบท่ีได้รับอนุมตั ิ งบใช้จริง วิธีซื้อหรือจ้าง 

1 ค่าจ้างเหมาพนักงานบริการ (12 เดือน) 160,080 160,080 เฉพาะเจาะจง 
2 เงินสมทบประกันสังคมส่วนของนายจ้าง 7,764 7,536 เฉพาะเจาะจง 

3 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 25,000 11,816 เฉพาะเจาะจง 

4 ค่าซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง 64,400 64,400 เฉพาะเจาะจง 

5 ค่าจ้างเหมาบริการทำความสะอาด 96,000 96,000 เฉพาะเจาะจง 

6 ค่าจ้างเหมาบริการอื ่นๆ (โปรดระบุ) 
Website 

2,500 2,500 เฉพาะเจาะจง 

7 วัสดุสำนักงาน 9,073 13,980 เฉพาะเจาะจง 

8 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 36,000 21,147 เฉพาะเจาะจง 

9 วัสดุคอมพิวเตอร์ 1,300 6,500 เฉพาะเจาะจง 

10 วัสดุงานบ้านงานครัว 5,743 3,674 เฉพาะเจาะจง 

11 ค่าไฟฟ้า 18,700 10,035.22 เฉพาะเจาะจง 
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12 ค่าน้ำประปา 5,000 3,384.35 เฉพาะเจาะจง 

13 ค่าโทรศัพท ์ 2,000 1,962 เฉพาะเจาะจง 

14 ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 7,200 4,399 เฉพาะเจาะจง  
รวม 440,760 407,414   

 
 
ส่วนที่ 3 การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีท่ีผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
3.1 การวิเคราะห์ความเสี่ยง 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการจัดซื้อจัดจ้าง  หมายถึง กระบวนการประเมินโอกาสและความรุนแรง   
ที่เกิดขึ้นกับบุคคล/องค์กร หรืองานราชการที่ ได้รับผลกระทบ ทั้งทางตรงและทางอ้อมกับความเสี่ยงตาม
สภาวการณ์ที่เกิดขึ้น อันเกิดจากผลประโยชน์ทับซ้อนของการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ ของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก 
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การวิเคราะห์ความเสี่ยงการจัดซ้ือจัดจ้างเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

ลักษณะความเสี่ยง โอกาสเกิด ผลกระทบ ระดับ 
คะแนน 

ระดับความ 
เสี่ยง 

1.เจ้าหน้าท่ีเรยีกรับผลประโยชน์จากผู้ที่เข้ามายื่น
เสนอราคาการจดัซื้อจัดจา้ง 

2 4 8 ปานกลาง 

2.เจ้าหน้าท่ีสั่งซื้อวัสดุจากญาตสิายตรง (บิดา  มารดา 
สามี ภรรยา และบตุร) หรือ ผูรู้้จักใกล้ชิด 

3 3 9 ปานกลาง 

3.เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานสร้างตัวแทน เพื่อเข้ามา
ติดต่อซื้อขาย จำหน่ายพัสดุ และการจัดซื้อจดัจ้างใน
องค์กร 

2 2 4 ปานกลาง 

4.เจ้าหน้าท่ีไมป่ฏิบัตติามระเบยีบการจัดซื้อจดัจ้าง 
 เช่น ลดวงเงินให้เป็นการมาใช้จัดซื้อ จัดจ้างแบบ
เฉพาะเจาะจง 

2 3 6 ปานกลาง 

5.ผู้ตรวจรับพัสดุ/กรรมการตรวจรบัพัสด ุ
ละเลยการปฏิบัตหิน้าท่ี ตามระเบยีบการจัดซื้อ 
จัดจ้างฯ 

1 3 3 ต่ำ 

6.เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านพสัดุ ละเลยการปฏิบัติ
หน้าท่ีตามแผนการจดัซื้อจัดจา้งฯ 

2 3 6 ปานกลาง 

 
3.2 การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค/ข้อจำกัด 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก สรุปปัญหา อุปสรรค ข้อจำกัดในการจัดซื้อจัดจ้างของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

2.2.1 ไม่มตีำแหน่งเจ้าหน้าที่ทีป่ฏิบัติงานด้านพัสดุโดยเฉพาะ ทำให้มีภาระงานมาก 
2.2.2 วงเงินงบประมาณได้รับลดลง ทำให้ปรับแผนการดำเนินงานมาก 

3.3 การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก ได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างมีวงเงิน

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 15,000 บาท เนื่องจากเงินงบประมาณมีจำกัดจึงใช้เงินบำรุงจัดซื้อจัดจ้างเพิ่มเติม 
จำนวน 436,738 บาท รวมงบประมาณทั้งหมด 451,738 บาท และมีการจัดซื้อจัดจ้างจริง เป็นเงินจำนวน 
350,096.08 บาท คิดเป็นร้อยละ 77.49 การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างต่ำกว่าวงเงินที่ได้รับจัดสรร จำนวน 
101,641.92  บาท คิดเป็นร้อยละ 22.51 เนื่องจาก ไม่ได้ใช้งบประมาณในหมวดซ่อมแซมสิ่งก่อสร้างเพราะไม่มี
รายการชำรุด 
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3.4 แนวทางแก้ไขในการปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง อันจะนำไปสู่การปรับปรุงการจัดซื้อ 
จัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก มีแนวทางปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการจัดหาพสัดุ 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

3.4.1 มีกระบวนการในการวิเคราะห์ความเสี่ยงในการจัดซื้อจัดจ้าง อันเกิดจากผลประโยชน์ 
ทับซ้อนของการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ 

3.4.2 จัดทำแผนความต้องการพัสดุของหน่วยงานให้มีความทันเวลา และกำหนดแผนก่อนหลัง เพราะ
อาจได้รับงบประมาณ ไม่เต็มวงเงินที่จัดสรรแต่แรก 

3.4.3 เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่ประกาศจัดซื้อจัดจ้างเพ่ิมเติมเพ่ือให้ผู้ประกอบการรับรู้และ 
เข้ามาเสนอราคาได้และสามารถตรวจสอบราคาจากผู้เสนอราคา เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบของพัสดุและ 
ระเบียบอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามแผนที่กำหนด 

3.4.4 ในการแต่งตั้งหัวหน้าเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่ ในการดำเนินการด้านพัสดุให้มีการแบ่งงาน 
ให้ชัดเจนและมีความสมดุลเพ่ือให้ดำเนินงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและทันเวลา 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


