
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.25๖๙ 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชื่อหน่วยงาน  :  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก 
วัน/เดือน/ปี   :  ๒๓  ธันวาคม  ๒๕๖๘   

หัวข้อ : MOIT 2 หน่วยงานมีการเป ิดเผยข้อมูลข ่าวสารที ่ เป ็นปัจจ ุบ ัน ประจำปีงบประมาณ 256๙                
ผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก  https://sso.saklekhealth.com  รายละเอียดข้อมูล 
(โดยสรุปหรอืเอกสารแนบ)  

1. ข้อมูลพื้นฐานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย  
    1.1 ข้อมูลผู้บริหาร แสดงรายนามของผู้บริหารของหน่วยงาน  
    1.2 นโยบายของผู้บริหาร  
    1.3 โครงสร้างหน่วยงาน 
    1.4 หน้าที่และอำนาจของหน่วยงานตามกฎหมายจัดตั้ง หรือกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
    1.5 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน หรือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
    1.6 ข่าวประชาสัมพันธ์ที่แสดงข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับการดำเนินงานตามหน้าที่และอำนาจ และภารกิจ    
          ของหน่วยงาน และเป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
    1.7 ข้อมูลการติดต่อหน่วยงาน  
    1.8 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็นต่อ การดำเนินงานตาม  
          หน้าที่และอำนาจ ตามภารกิจของหน่วยงาน  
Link ภายนอก   : https://sso.saklekhealth.com 
หมายเหตุ  :  - 

                         ผู้รับผิดชอบ                                           ผู้อนุมัติรับรอง 

                                                                    
                     นางสาวอรวรรณ  เจือจารย์                          นายณฏัฐกรณ์  จินาพรรณ์ 
                      นักสาธารณสุขปฏิบัติการ                            สาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

                                                                       
                                                               (นางสาวอรวรรณ  เจือจารย์) 
                                                 นักสาธารณสุขปฏิบัติการ 
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ผู้บริหารหน่วยงาน 

นายณัฏฐกรณ์  จินาพรรณ์ 

สาธารณสขุอำเภอสากเหล็ก 

เบอร์โทรศัพท์ ๐๘๓ ๔๑๐๓๑๑๑ 
 



1.2 นโยบาย 

 กำหนดนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข ปี 256๙ 
1. ยกระดับ "30 บาทรักษาทุกท่ี" & ฟอกไตฟรี (Equity & Access) 

• ฟอกไตใกล้บ้าน: ขยายหน่วยไตเทียมไปถึงระดับโรงพยาบาลชุมชน (รพช.) และสนับสนุนการฟอกไตผ่าน
หน้าท้อง (CAPD) โดยมีทีมหมอครอบครัวและ อสม. ติดตามถึงบ้าน 

• ไร้พรมแดน: คนพิจิตรสามารถใช้บัตรประชาชนใบเดียวเข้ารับบริการได้ทุกที่ ไม่ว่าจะเป็นคลินิกเอกชน
หรือร้านยาที่เข้าร่วมโครงการ เพ่ือลดความแออัดใน รพ.พิจิตร 

2. รอบรู้เพื่ออยู่อย่างมีคุณภาพชีวิต (Health Literacy) 
• ป้องกันก่อนป่วย: เน้นให้ความรู้เรื่อง NCDs (เบาหวาน ความดัน) ในภาษาท่ีเข้าใจง่าย ผ่าน"Smartอสม." 
• โรงเรียนผู้สูงอายุ: สร้างหลักสูตรการดูแลตัวเองให้ผู้สูงอายุในพิจิตรมีสุขภาพจิตดีและร่างกายแข็งแรง 

(Active Aging) ไม่เป็นภาระลูกหลาน 
3. หมอไม่ล้า ประชาชนไม่รอ (Efficiency & Well-being) 

• ลดภาระงาน: นำระบบ AI และเทคโนโลยีดิจิทัลมาช่วยงานธุรการและช่วยวินิจฉัยโรค เพื่อให้บุคลากร
ทางการแพทย์มีเวลาพักผ่อนและโฟกัสกับการรักษามากข้ึน 

• Queue Online: ระบบนัดหมายอัจฉริยะที่แม่นยำ ทำให้คนไข้ไม่ต้องมานั่งรอตั้งแต่เช้ามืด ลดเวลาการ
รอคอยในโรงพยาบาลลงอย่างน้อย 50% 

4. เครื่องยนต์ทางเศรษฐกิจใหม่ (Health for Wealth) 
• Wellness Phichit: พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ เช่น เส้นทางจักรยานบึงสีไฟเชื่อมโยงกับศูนย์

ฟ้ืนฟูสุขภาพ 
• สมุนไพรพิจิตร: ผลักดันผลิตภัณฑ์สมุนไพรท้องถิ่นให้ได้มาตรฐาน เพ่ือสร้างรายได้เข้าสู่ชุมชนและจังหวัด 

5. ขวัญใจบุคลากร (Humanized Healthcare) 
• สวัสดิการและขวัญกำลังใจ: ปรับปรุงบ้านพัก สวัสดิการ และภาระงานให้เหมาะสม 
• Safety First: สร้างสภาพแวดล้อมการทำงานที่ปลอดภัย ทั้งทางกายภาพและจิตใจ เพื่อให้บุคลากรมี

ความสุขในการบริการประชาชน 
 
นโยบาย "พิจิตรแข็งแรง" (Phichit Healthy) ในปี 2569 มักจะถูกขับเคลื่อนผ่าน 7 ประเด็นยุทธศาสตร์หลัก
ที่มุ่งเน้นการบูรณาการเพ่ือคุณภาพชีวิตคนพิจิตร ดังนี้ 
7 ประเด็นยุทธศาสตร์ "พิจิตรแข็งแรง" (Phichit Healthy 2026) 
1. การยกระดับระบบบริการปฐมภูมิ (Primary Care Excellence) 
เน้นการพัฒนา สสอ. และ รพ.สต. ให้เป็นที่พึ่งแรกของประชาชน โดยใช้ระบบ "หมอครอบครัว" (Family Care 
Team) ดำเนินการเชิงรุกถึงบ้าน เพ่ือลดความแออัดในโรงพยาบาลพิจิตรและโรงพยาบาลชุมชน 
2. เมืองท่ีเป็นมิตรกับผู้สูงอายุ (Aged-Friendly City) 
พิจิตรมีสัดส่วนผู้สูงอายุสูงเป็นอันดับต้นๆ นโยบายจึงเน้น: 

• การจัดตั้ง ศูนย์ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ ในทุกตำบล 
• ระบบ Long Term Care (LTC) ที่เข้มแข็ง มีอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุติดเตียงอย่างต่อเนื่อง 

3. อาหารปลอดภัย ไร้สารเคมี (Food Safety & Organic Phichit) 
เนื่องจากเป็นพื้นที่เกษตรกรรม จึงมุ่งเน้นการควบคุมสารเคมีตกค้างในพืชผักผลไม้ และส่งเสริมการบริโภคอาหาร
ปลอดภัย เพื่อลดอุบัติการณ์ของโรคมะเร็งและโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (NCDs) 



4. การจัดการสิ่งแวดล้อมและขยะ (Environmental Health) 
ขับเคลื่อนนโยบาย "จังหวัดสะอาด" โดยเน้นการจัดการขยะต้นทางในชุมชน และการเฝ้าระวังมลพิษทางน้ำจาก
การเกษตร เพ่ือป้องกันโรคระบาดและปัญหาสุขภาพจากสิ่งแวดล้อม 
5. สุขภาพจิตดี ชีวีมีสุข (Mental Health & Well-being) 
สร้างเครือข่ายเฝ้าระวังภาวะซึมเศร้าและความเครียด โดยเฉพาะในกลุ่มผู้สูงอายุที่อยู่บ้านลำพังและกลุ่มวัย
แรงงาน ผ่านกลยุทธ์ "เพื่อนช่วยเพื่อน" และการใช้แอปพลิเคชันคัดกรองสุขภาพจิต 
6. พิจิตรเมืองกีฬาและกิจกรรมทางกาย (Active Phichit) 
ส่งเสริมการออกกำลังกายที่สอดคล้องกับวิถีชีวิต เช่น การเดิน -วิ่งรอบบึงสีไฟ หรือการจัดกิจกรรมกีฬาระดับ
หมู่บ้าน เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันโรคผ่านการขยับกาย 
7. นวัตกรรมดิจิทัลสุขภาพ (Digital Health Innovation) 
การเชื ่อมโยงข้อมูลสุขภาพคนพิจิตรทั ้งจังหวัด (Single Gateway) เพื ่อให้การส่งต่อผู ้ป่วยจาก สสอ. ไปยัง
โรงพยาบาลใหญ่รวดเร็วและแม่นยำ พร้อมระบบนัดหมายออนไลน์ที่ใช้งานง่ายสำหรับชาวบ้าน 
 

 

 



 

 

 
 



 

 

 



 

 
 

1.3 โครงสร้างของหน่วยงาน (สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสากเหลก็) 

 

 



1.4 บทบาทหน้าที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 
                       อาศัย อำนาจตามความในมาตรา ๘ ฉ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
พ.ศ.๒๕๓๔ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๔๓ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขออกกฎกระทรวงไว้ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑4 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  (๑) จัดทำแผนยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพในเขตพ้ืนที่อำเภอ 
  (๒) ดำเนินการและประสานงานเกี่ยวกับงานสาธารณสุขในเขตพ้ืนที่อำเภอ 
  (๓) กำกับ ดูแล ประเมินผล และสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานสาธารณสุขในเขตพ้ืนที่อำเภอ 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย มีการบริการสุขภาพที่มีคุณภาพและมีการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ 
  (๔) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
หมายเหตุ กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานกระทรวงสาธารณสุข ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 
๒๘ ตุลาคม ๒๕๕๒ 
 

 
  

 



ภารกิจหลัก 
1.ประสานนโยบายการทำยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ ท้องถิ่น องค์กร
เอกชนและภาคประชาสังคมในพื้นที่ระดับอำเภอ/ตำบล 
2.ประเมินผลการดำเนินงานของเครือข่ายบริการสุขภาพ 
3.ควบคุมมาตรฐานการดำเนินงานของหน่วยงานสาธารณสุขในพ้ืนที่ 
4.คุ้มครองผู้บริโภคด้านการบริการและผลิตภัณฑ์สุขภาพในพ้ืนที่ 
5.ดำเนินงานตามกฎหมายการแพทย์และการสาธารณสุข 
6.ปฏิบัติงานตามนโยบายเร่งด่วนด้านสุขภาพของรัฐบาล กระทรวง เขตสุขภาพ และจังหวัด 

 
 

ภารกิจรอง 
ด้านผู้รับบริการ : ได้รับบริการที่มีมาตรฐาน สะดวก รวดเร็ว มีสุขภาพกาย สุขภาพใจที่ดี 
ด้านเจ้าหน้าที่ : สถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน มีจิตสาธารณะ มีความสุขในการปฏิบัติงาน 
สิ่งแวดล้อมในการทำงานปลอดภัย 
ด้านองค์กร : ภาคีมีส่วนร่วมในการพัฒนางาน เป็นที่เชื่อถือของชุมชน 

 

วิสัยทัศน ์

เป็นหน่วยที่ให้บริการแบบองค์รวม ภาคีมีส่วนร่วม เจ้าหน้าที่มีจิตสาธารณะและมีความสุข 

พันธกิจ 

ดำเนินงานตามมาตรฐาน เพื่อให้ผู้รับบริการมีสุขภาพที่แข็งแรงทั้งร่างกายและจิตใจโดยทุกภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วม 
เจ้าหน้าที่มีจิตสาธารณะ ประชาชนและเจ้าหน้าที่มีความสุข 

ค่านิยม 

T : TEAM WORK 
E : Environment 
A : Associated มีส่วนร่วม 
M : Mental health Promotion สุขภาพจิตที่ดี 
S : Safety & satisfied 


