
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.25๖๘ 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชื่อหน่วยงาน  :  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก 
วัน/เดือน/ปี   :  ๒๓  ธันวาคม  ๒๕๖๗   

หัวข้อ : MOIT 2 หน่วยงานมีการเป ิดเผยข้อมูลข ่าวสารที ่ เป ็นปัจจ ุบ ัน ประจำปีงบประมาณ 256๘                
ผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก  https://sso.saklekhealth.com  รายละเอียดข้อมูล 
(โดยสรุปหรอืเอกสารแนบ)  

1. ข้อมูลพื้นฐานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย  
    1.1 ข้อมูลผู้บริหาร แสดงรายนามของผู้บริหารของหน่วยงาน  
    1.2 นโยบายของผู้บริหาร  
    1.3 โครงสร้างหน่วยงาน 
    1.4 หน้าที่และอำนาจของหน่วยงานตามกฎหมายจัดตั้ง หรือกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
    1.5 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน หรือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
    1.6 ข่าวประชาสัมพันธ์ที่แสดงข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับการดำเนินงานตามหน้าที่และอำนาจ และภารกิจ    
          ของหน่วยงาน และเป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗  
    1.7 ข้อมูลการติดต่อหน่วยงาน  
    1.8 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็นต่อ การดำเนินงานตาม  
          หน้าที่และอำนาจ ตามภารกิจของหน่วยงาน  
Link ภายนอก   : https://sso.saklekhealth.com 
หมายเหตุ  :  - 

                         ผู้รับผิดชอบ                                           ผู้อนุมัติรับรอง 

                                                                    
                     นางสาวอรวรรณ  เจือจารย์                          นายณฏัฐกรณ์  จินาพรรณ์ 
                      นักสาธารณสุขปฏิบัติการ                            สาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

                                                                       
                                                               (นางสาวอรวรรณ  เจือจารย์) 
                                                 นักสาธารณสุขปฏิบัติการ 

 
 

 

https://sso.saklekhealth.com/


 

 

 

 

 

ผู้บริหารหน่วยงาน 

นายณัฏฐกรณ์  จินาพรรณ์ 

สาธารณสขุอำเภอสากเหล็ก 

เบอร์โทรศัพท์ ๐๘๓ ๔๑๐๓๑๑๑ 
 



 

1.2 นโยบาย 

 สธ. กำหนดนโยบายปี 2568 
 1.การควบคุมป้องกันวัณโรค ให้มีอัตราความสำเร็จในการรักษาผู้ป่วยวัณโรคปอดรายใหม่มากกว่าร้อยละ 85  
 2. มีการจัดการภัยคุกคามความมั่นคงทางสุขภาพ โดยให้มีการดำเนินการใช้ยาอย่างสมเหตุผล (RDU) ขั้นที่ 2      
ร้อยละ 60 ขั้นที่ 3 ร้อยละ 20 ตลอดจนมีการจัดระบบการใช้ยาอย่างสมเหตุอย่างน้อยจังหวัดละ 1 อำเภอ                 
และให้มีระบบการจัดการการดื้อยาต้านจุลชีพอย่างบูรณาการ ลดการติดเชื้อดื้อยาในกระแสเลือดลงร้อยละ 7.50  
3 .พัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูมิ โดยร้อยละ 80 ของอำเภอผ่านเกณฑ์การประเมินการพัฒนาคุณภาพชีวิต              
ทีม่ีคุณภาพ พัฒนา อสม. เป็น อสม.หมอประจำบ้าน 

 

 
 



 
 

 
 

 
 
 



 

1.3 โครงสร้างของหน่วยงาน (สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสากเหลก็) 
 

 

 

 



1.4 บทบาทหน้าที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 
                       อาศัย อำนาจตามความในมาตรา ๘ ฉ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
พ.ศ.๒๕๓๔ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๔๓ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขออกกฎกระทรวงไว้ ดังต่อไปนี้ 
ข้อ ๑4 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  (๑) จัดทำแผนยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพในเขตพ้ืนที่อำเภอ 
  (๒) ดำเนินการและประสานงานเกี่ยวกับงานสาธารณสุขในเขตพ้ืนที่อำเภอ 
  (๓) กำกับ ดูแล ประเมินผล และสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานสาธารณสุขในเขตพ้ืนที่อำเภอ 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย มีการบริการสุขภาพที่มีคุณภาพและมีการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ 
  (๔) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
หมายเหตุ กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานกระทรวงสาธารณสุข ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 
๒๘ ตุลาคม ๒๕๕๒ 

 

 

  

 

 



ภารกิจหลัก 
1.ประสานนโยบายการทำยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ ท้องถิ่น องค์กร
เอกชนและภาคประชาสังคมในพื้นที่ระดับอำเภอ/ตำบล 
2.ประเมินผลการดำเนินงานของเครือข่ายบริการสุขภาพ 
3.ควบคุมมาตรฐานการดำเนินงานของหน่วยงานสาธารณสุขในพ้ืนที่ 
4.คุ้มครองผู้บริโภคด้านการบริการและผลิตภัณฑ์สุขภาพในพ้ืนที่ 
5.ดำเนินงานตามกฎหมายการแพทย์และการสาธารณสุข 
6.ปฏิบัติงานตามนโยบายเร่งด่วนด้านสุขภาพของรัฐบาล กระทรวง เขตสุขภาพ และจังหวัด 

 
 

ภารกิจรอง 
ด้านผู้รับบริการ : ได้รับบริการที่มีมาตรฐาน สะดวก รวดเร็ว มีสุขภาพกาย สุขภาพใจที่ดี 
ด้านเจ้าหน้าที่ : สถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน มีจิตสาธารณะ มีความสุขในการปฏิบัติงาน 
สิ่งแวดล้อมในการทำงานปลอดภัย 
ด้านองค์กร : ภาคีมีส่วนร่วมในการพัฒนางาน เป็นที่เชื่อถือของชุมชน 

 

วิสัยทัศน ์

เป็นหน่วยที่ให้บริการแบบองค์รวม ภาคีมีส่วนร่วม เจ้าหน้าที่มีจิตสาธารณะและมีความสุข 

พันธกิจ 

ดำเนินงานตามมาตรฐาน เพื่อให้ผู้รับบริการมีสุขภาพที่แข็งแรงทั้งร่างกายและจิตใจโดยทุกภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วม 
เจ้าหน้าที่มีจิตสาธารณะ ประชาชนและเจ้าหน้าที่มีความสุข 

ค่านิยม 

T : TEAM WORK 
E : Environment 
A : Associated มีส่วนร่วม 
M : Mental health Promotion สุขภาพจิตที่ดี 
S : Safety & satisfied 


