
บันทกึข้อความ 
 

ส่วนราชการ   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โทร. ๐-๕๖๖๙-๙๐๔๑ 

ที ่  พจ ๐๙๓๒/ 1๒๐ วันที ่  9  กุมภาพันธ์   ๒๕๖๗         

เรื่อง   ขออนุมัติดำเนินโครงการ  ปีงบประมาณ  2567  และขออนุมัติเผยแพร่ทาง  website 
เรียน   สาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก 

      ด้วยกลุ่มงานบริหารทั่วไป  มีความประสงค์ท่ีจะจัดทำโครงการเสริมสร้างบุคลากรภาครัฐเพ่ือ 

ป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก  ปีงบประมาณ  2567 

เหตุผลความ  จำเป็น  เพื่อปลูกฝังวิธีคิด  ปลูกจิตสำนึก  ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตว์สุจริต  ป้องกัน
การทุจริต  และประพฤติมิชอบ  มีการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตเพื่อลดและปิดโอกาสการทุจริต 
ป้องกันการทุจริต เชิงนโยบาย 

  โดยเข ้าร ่วมประช ุมกับกลุ ่มกฎหมาย  สำนักงานสาธารณสุขจ ังหว ัดพิจ ิตรผ ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์  ในการจัดอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่  เกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม
และการมีวินัย  รวมทั้งการป้องกัน  มิให้กระทำผิดวินัย  ตามโครงการเสริมสร้างบุคลากรภาครัฐ  เพื่อป้องกัน
การทุจริตในการ ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม ๒๕๖๖ 

1. ค่าตอบแทน 
   1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร (บุคลากรภาครัฐ/ภาคเอกชน)  จำนวน  -  บาท 

 2. ค่าใช้สอย 
 2.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม/ค่าอาหารกลางวัน  จำนวน  -  บาท 

   2.2 ค่าพาหนะวิทยากร      จำนวน  -  บาท 
 2.3 ค่าท่ีพักวิทยากร      จำนวน  -  บาท 

 3. อ่ืน ๆ (ระบุ)       จำนวน  -  บาท 

 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ....................................... - บาท (........................................) 

ในการนี้  เพื่อให้ผู้บริหารของหน่วยงานได้รับทราบกิจกรรมที่ดำเนินการในการเสริมสร้าง
วัฒนธรรม  และค่านิยมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต  พร้อมทั้งให้นำกิจกรรมดังกล่าวนำเผยแพร่ขึ้นเว็บไซต์
ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก (https://sso.saklekhealth.com) และติดประกาศบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน 

ข้อเสนอพิจารณา          
(๑) รับทราบ 

 (2) อนุญาตให้เผยแพร่ในเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสามง่าม   

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา รับทราบและเห็นชอบตาม (๑) และขอโปรดอนุญาตตาม (2) ต่อไปด้วยจะเป็น
พระคุณยิ่ง 

 

 
 
 
 



ข้อเสนอพิจารณา          
(๑) รับทราบ 

 (2) อนุญาตให้เผยแพร่ในเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสามง่าม   

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา รับทราบและเห็นชอบตาม (๑) และขอโปรดอนุญาตตาม (2) ต่อไปด้วยจะเป็น
พระคุณยิ่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
      (นางสาวอรวรรณ  เจือจารย์) 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 

-. ชอบ/ดำเนินการ 

 
(นายณัฏฐกรณ์  จินาพรรณ์) 
สาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก 



 
โครงการเสริมสร้างวินัยบุคลากรภาครัฐเพื่อป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

ของเจ้าหน้าที่ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก จังหวัดพิจิตร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
................................................... 

 
๑. หลักการและเหตุผล 

  ปัญหาการกระทำผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการและกระทำผิดวินัย เป็นปัญหาที่
นำไปสู่การทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน พบการหลีกเลี่ยงระเบียบกฎหมาย หรือการใช้อำนาจ        
เอื้อประโยชน์ให้แก่ตนเองและพวกพ้องมากยิ่งขึ้น ขาดการระงับยับยั้งปัญหาในระดับผู้ปฏิบัติ ปัญหาไม่ได้รับ
การแก้ไขอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปอย่างล่าช้า ส่งผลให้การปราบปรามการทุจริตไม่บรรลุผล การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH 
ITA) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก เป็นการประเมินการปฏิบัติราชการของ
หน่วยงานในทุกมิติ ตั ้งแต่การบริหารงานของผู้บริหาร และการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 
ตลอดจนการประเมินระบบงาน โดยเฉพาะกระบวนการเปิดเผยข้อมูลที่มีความโปร่งใส รวมถึงขั้นตอนและ
กระบวนการปฏิบัติงานและการให้บริการที่มีมาตรฐานและมีความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ มุ ่งเน้นการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต และป้องกันการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและ   
ลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน และเกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวม   
เป็นสำคัญ ส่งผลให้หน่วยงานและเจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก บรรลุเป้าหมาย         
ที่กำหนดไว้ในประเด็นยุทธศาสตร์การบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)  

 ด้วยเหตุผลและความสำคัญดังกล่าวข้างต้น กลุ่มกฎหมาย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
สากเหล็ก ตระหนักถึงปัญหาพฤติกรรมการกระทำที่ผิดระเบียบกฎหมายซึ่งนำไปสู่การทุจริตของเจ้าหน้าที่ และ
เพื่อปรับเปลี่ยนทัศนคติในเรื่องความเคยชินต่อการกระทำที่ไม่ถูกต้องลดโอกาสและเหตุปัจจัยที่เอื้อต่อการ
ทุจริต และมุ่งหวังให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก มีระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
อย่างมีธรรมาภิบาลที่ดี และเป็นที่ประจักษ์แก่ประชาชนผู้รับบริการให้มีความเชื่อมั่นศรัทธาต่อการบริหาร
ราชการของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก จึงได้จัดทำโครงการเสริมสร้างวินัย
บุคลากรภาครัฐเพื่อป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   

   
๒. วัตถุประสงค ์

 ๒.๑ เพื่อปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตผ่านหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาและกระบวนการ STRONG Model และผ่านการประเมิน ITA   

 ๒.๒ เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ลดจำนวนคดีการทุจริต มีการจัดทำแผนบริหาร  
ความเสี่ยงการทุจริตเพื่อลดและปิดโอกาสการทุจริตและเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงนโยบาย 

 ๒.๓ เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 
 
๓. กลุ่มเป้าหมาย 

 เจ้าหน้าที่สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก     จำนวน ๕ คน 

 

 

 



 

๔. สถานที่ดำเนินกิจกรรม      

 ห้องประชุมโรงแรมมีพรสวรรค์ แกรนด์ โฮเทล แอนด์ รีสอร์ท อำเภอเมือง จังหวัดพิจิตร และ
อบรมผ่านระบบออนไลน์ Webex. ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก  

 

๕. กิจกรรม/มาตรการ และวิธีดำเนินงาน   

 ๕.๑ จัดทำโครงการเสนออนุมัติ 

 ๕.๒ บรรยายให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ ในหัวข้อ 

  - ความรู้เรื่องวินัยและการรักษาวินัย 
  - ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  - การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ 
    ป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 

- ข้อมูลส่วนบุคคลกับการปฏิบัติหน้าที่ ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
       - ระเบียบการใช้รถราชการ 
  - ระเบียบการลาและการลงเวลาปฏิบัติราชการ       
  - ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ และความผิดที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ-จัดจ้าง 

       ๕.3 ซักถามปัญหา และแนวทางแก้ไข 

 

๖. ระยะเวลาการดำเนินงาน 

 วันศุกร์ที่ 15 ธันวาคม พ.ศ. 2566 เวลา 0๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.   

     

๗. งบประมาณ 

              ไม่ใช้งบประมาณ เข้าร่วมอบรมโครงการกับสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 

 

๘. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก ผ่านการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  อยู่ในระดับร้อยละ 
๑๐๐ เมื่อสิ้นสุดไตรมาสที่ ๔    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๙.๑ ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนักรู้ และมีจิตสำนึกในการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ สามารถบริหารงานได้อย่างถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
 ๙.๒ ผู ้เข้ารับการอบรมมีความรู ้ ความเข้าใจ สามารถประพฤติตนให้อยู ่ในระเบียบวินัยของ
ข้าราชการ และประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  
 ๙.๓ ไม่พบการกระทำผิดกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
 9.4 ไม่พบการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อหน้าที่ราชการ   
 

๑๐. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กลุ่มกฎหมาย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพิจิตร      
           
 

     ลงชื่อ........................................... (ผู้เสนอโครงการ) 
                 (นางสาวอรวรรณ  เจือจารย์) 

   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 
      
 
     ลงชื่อ........................................... (ผู้อนุมัติโครงการ) 
           (นายณัฏฐกรณ์  จินาพรรณ์) 

      สาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
กำหนดการอบรม 

โครงการเสริมสร้างวินัยบุคลากรภาครัฐเพ่ือป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก โดยเข้าร่วมอบรมกับสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
วันศุกร์ที่ 15  ธันวาคม พ.ศ. 2566 เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. 

ณ  ห้องประชุมโรงแรมมีพรสวรรค์ แกรนด์ โฮเทล แอนด์ รีสอร์ท อำเภอเมือง จังหวัดพิจิตร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บันทกึข้อความ 
 

ส่วนราชการ   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โทร. ๐-๕๖๖๙-๙๐๔๑ 

ที ่  พจ ๐๙๓๒/ 1๒1 วันที ่  9  กุมภาพันธ์   ๒๕๖๗         

เรื่อง   ขอรายงานสรุปผลโครงการอบรมบุคลากรเพ่ือเสริมสร้างวินัย พัฒนาให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และ ป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
เรียน   สาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก 

  ตามที่ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก ได้ดำเนินการตามโครงการ อบรมบุคลากรเพ่ือ
เสริมสร้าง วินัย พัฒนา ให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยข้าราชการพลเรือน
และการรักษา วินัย กฎหมาย กฎ ระเบียบ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน โดยเข้าร่วมประชุมกับกลุ่มกฎหมาย   
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร ผ่านสื ่ออิเล็กทรอนิกส์ในการจัดอบรมให้ความรู ้แก่เจ้าหน้าที่ ซึ ่งได้
กำหนดให้มีการจัดการอบรม ดังกล่าวในวันที่ 15 ธันวาคม 2566 ณ ห้องประชุมโรงแรมมีพรสวรรค์ แกรนด์ 
โฮเทล แอนด์ รีสอร์ท อำเภอเมือง จังหวัดพิจิตร และ เข้าร่วมประชุมผ่านระบบออนไลน์ Webex. ณ ห้อง 
ประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก นั้น 

  บัดนี้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสากเหล็กได้ดำเนินการโครงการดังกล่าวเสร็จสิ้นเป็นที่
เรียบร้อยแล้ว จึงขอส่งสรุปรายงานผลการดำเนินกิจกรรมและขออนุญาตเผยแพร่รายงานผลการอบรมบุคลากร
เพื ่อเสริมสร้าง วินัย พัฒนาให้มีว ินัย คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผ่านเว็บไซต์สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสากเหล็กรายละเอียดตามเอกสารแนบ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบได้โปรดลงนามใน แบบฟอร์มขออนุมัติ เผยแพร่  
ที่เสนอมา พร้อมนี้ด้วย 
 
 

     ลงชื่อ........................................... (ผู้เสนอโครงการ) 
                 (นางสาวอรวรรณ  เจือจารย์) 

   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 
      
 
     ลงชื่อ........................................... (ผู้อนุมัติโครงการ) 
           (นายณัฏฐกรณ์  จินาพรรณ์) 

      สาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก 
 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการอบรม ตามโครงการเสริมสร้างวินัยบุคลากรภาครัฐเพื่อป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก จังหวัดพิจิตร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วันที่  15 ธันวาคม 2566 เวลา 08.30-16.30 น. ณ ห้องประชุมโรงแรมมีพรสวรรค์ แกรนด์ โฮเทล 
แอนด์ รีสอร์ท อำเภอเมือง จังหวัดพิจิตร  

และ เข้าร่วมประชุมผ่านระบบออนไลน์ Webex. ณ ห้อง ประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก 
 
 

ผลการสำรวจความพึงพอใจวิทยากรดานตางๆ พบวา 
1. การเตรียมตัวและความพรอมของวิทยากร 

                                (ภาคเชา)         (ภาคบ่าย) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. การถายทอดของวิทยากรสามารถอธิบายเนื้อหาไดชัดเจนและตรงประเด็น 
(ภาคเชา)                                        (ภาคบาย) 

 
 
 

3. การตอบคำถามของวิทยากร 
(ภาคเชา)                                        (ภาคบาย) 

 
 
 
 
 



 
 
 

๔. เอกสารประกอบการบรรยายเหมาะสม 
(ภาคเชา)                                       (ภาคบาย) 

 
 
 
 

 
5. ระยะเวลาที่ใชสำหรับการบรรยาย 

(ภาคเชา)                                     (ภาคบาย) 

 
 

 
 
 

6. ความพึงพอใจโดยรวมเกี่ยวกับวิทยากร 
(ภาคเชา)                                       (ภาคบาย) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ผลการสำรวจความรูความเขาใจของผเูขารับการอบรม พบวา 
1. มีความรูความเขาใจในเรื่องนี้กอนการอบรม 

(ภาคเชา)                                            (ภาคบาย) 

 
 
 
 

2. มีความรูความเขาใจในเรื่องนี้ หลังการอบรม 
(ภาคเชา)                                      (ภาคบาย) 

 
 
 
 

3. สอดแทรกเนื้อหาสาระ หรือประสบการณอ่ืนๆไดอยางเหมาะสม 
(ภาคเชา)                                  (ภาคบาย) 

 
 
 
 
 
 



 
ผลการสำรวจดานการนำความรูไปใชในการปฏิบัติงาน 

1. สามารถนำความรูที่ไดรับไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานได 
(ภาคเชา)                                        (ภาคบาย) 

 
 
 

2. สามารถนำความรูไปเผยแพร/ใหคำปรึกษาแกเพื่อนรวมงาน 
(ภาคเชา)                                     (ภาคบาย) 

 
 

3. เชื่อมโยงเนื้อหาสาระกับสภาพการนำไปปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
(ภาคเชา)                                          (ภาคบาย) 

 
 
 

ขอเสนอแนะหรือขอคิดเห็นของผเูขารับการอบรม 
 (ภาคเชา) 

 .................-................ 
 (ภาคบาย) 

 - ระยะเวลาการอบรมสั้นไป 
 
 
 
 
 



๓. ข้อกฎหมาย 
 - 
 
๔. ข้อพิจารณา 
  จากผลการประเมินโครงการเสริมสร้างวินัยบุคลากรภาครัฐเพื่อป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก จังหวัดพิจิตร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังกล่าวข้างต้น 
พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ที่ได้รับจากวิทยากรและสามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติงานได้ในระดับมาก    
ถึงมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๓ 
 
๔. ข้อเสนอแนะ 
  เห็นสมควรนำบันทึกรายงานการอบรมฉบับนี้ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
สากเหล็กต่อไป 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
      (นางสาวอรวรรณ  เจือจารย์) 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 

-. ชอบ/ดำเนินการ 

 
(นายณัฏฐกรณ์  จินาพรรณ์) 
สาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก 



รูปภาพการอบรม ตามโครงการเสริมสร้างวินัยบุคลากรภาครัฐเพื่อป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก จังหวัดพิจิตร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วันที่  15 ธันวาคม 2566 เวลา 08.30-16.30 น. ณ ห้องประชุมโรงแรมมีพรสวรรค์ แกรนด์ โฮเทล 
แอนด์ รีสอร์ท อำเภอเมือง จังหวัดพิจิตร  

และ เข้าร่วมประชุมผ่านระบบออนไลน์ Webex. ณ ห้อง ประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก 

 

 

 

 
รูปภาพ ณ ห้องประชุมโรงแรมมีพรสวรรค์ แกรนด์ โฮเทล แอนด์ รีสอร์ท อำเภอเมือง จังหวัดพิจิตร 



รูปภาพการอบรม ตามโครงการเสริมสร้างวินัยบุคลากรภาครัฐเพื่อป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก จังหวัดพิจิตร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วันที่  15 ธันวาคม 2566 เวลา 08.30-16.30 น. ณ ห้องประชุมโรงแรมมีพรสวรรค์ แกรนด์ โฮเทล 
แอนด์ รีสอร์ท อำเภอเมือง จังหวัดพิจิตร  

และ เข้าร่วมประชุมผ่านระบบออนไลน์ Webex. ณ ห้อง ประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก 
 

 

 
 
 

รูปภาพ เข้าร่วมประชุมผ่านระบบออนไลน์ Webex. ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก 
 
 
 
 
 

 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงาน 
ในราชการของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง  แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงาน  พ.ศ. 2564 

สำหรับหน่วยงานราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงานในราชการของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก 
 

 

ชื่อหน่วยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก 
วัน / เดือน / ปี :   9  กุมภาพันธ์  256๗ 
 
หัวข้อ  :  MOIT 8 หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้าง และพัฒนา 
ทางด้านจริยธรรม และการรักษาวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยการสรุปหรือเอกสารแนบ) 
              ๑. หลักฐานการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้าง และพัฒนาทางด้าน 
จริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทาผิดวินัย รูปแบบการอบรม ณ สถานที่จัดการอบรม 
(On-site) และมีการขออนุญาตนาไปเผยแพร่ บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ประกอบด้วย 
                        ๑.๑ บันทึกข้อความขออนุมัติดาเนินโครงการ 
                        ๑.๒ โครงการ 
              ๒. มีรายชื่อผู้เข้าร่วมการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับ การเสริมสร้างและพัฒนา 
ทางด้านจริยธรรมและการมีวินัย รวมทั้งการป้องกัน มิให้กระทำผิดวินัย 
              ๓. บันทึกข้อความ ที่ผู้บริหารรับทราบรายงานผลการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ ภายในหน่วยงาน 
เกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 
 
Link ภายนอก  :  ไม่มี 
    หมายเหตุ............................................................................................................................. ...................................... 
   ............................................................................................................................. ......................................................... 
 

 

               ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                 ผู้อนุมัติรับรอง 
                                                                                                          
 
 

             (นางสาวอรวรรณ  เจือจารย์)                                           (นายณัฏฐกรณ์   จินาพรรณ์) 
           นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                                         สาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก 
            วันที่  9  กุมภาพันธ์  256๗                                         วันที่  9  กุมภาพันธ์  256๗ 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 
 
 
 
 

 (นางสาวอรวรรณ  เจือจารย์) 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

วันที่  9  กุมภาพันธ์  256๗ 
 


