
วิสัยทัศน์  

“ สากเหล็กน่าอยู่ ประชาชนสุขภาพด ีบริการดีมมีาตรฐาน ทกุภาคีมีสว่นร่วมภายในปี 2565 ” 

ประเด็นยุทธศาสตร์  
1. การสรา้งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค ควบคุมโรค การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การปรับเปลี่ยน

พฤติกรรม และคุ้มครองผู้บริโภคด้านสาธารณสุข โดยการมีสว่นร่วมของ ภาคีเครือข่าย  
2. ระบบบริการสุขภาพ และระบบส่งต่อ 
3. การพัฒนาระบบบริหารจดัการดา้นสุขภาพที่มคีุณภาพและประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล GG 

 

พันธกิจหรือบทบาทหน้าที่ 

1. จัดทำแผนยุทธศาสตรด์้านสุขภาพระดับอำเภอแบบบูรณาการโดยการมสี่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
2. ประสานความรว่มมือด้านสุขภาพอยา่งมีประสทิธิภาพ 
3. กำกับติดตามประเมินผลและสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานสาธารณสุขในพื้นที่อย่างมี

คุณภาพ 
 
เป้าประสงค์ระยะสั้น  (เป้าหมายระยะ 1-2 ปี) 

1. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลศักยภาพในการจัดระบบบริการให้ประชาชนเข้าถึง 
2. สามารถจัดบริการระดับปฐมภูมิได้ครบถ้วน ครอบคลุมประเภทและขอบเขตของบริการ

สาธารณสุข 
3. มีบุคลากร เพื่อทำหน้าที่ให้บริการปฐมภูมิโดยเฉพาะ 
4. มีการบริหารจัดการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
5. มีสถานที่ เครื่องมือและอุปกรณ์ที่จำเป็น 

 
เป้าประสงค์ระยะยาว   (เป้าหมายระยะ 3-5 ปี) 

1. ภาคีเครือข่ายและชุมชนมีความเข้มแข็งสามารถดแูลตนเองได้ 
2. ประชาชนมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพที่ถกูต้อง 
3. ประชาชนเข้าถึงบริการสาธารณสุขที่จำเป็นได้อยา่งเสมอภาค 
4. ระบบการบริหารจดัการมีประสิทธิภาพ 

 

อัตลักษณ์องค์กร  

   “ ซื่อสัตย์ จิตอาสา นำพาชีวิตพอเพียง ” 

ค่านิยมขององค์กร  

  “ เข้าถึง พึ่งตนเองได้ ” 
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คา่นยิม MOPH 

คุณค่าหลัก (Core Value) ของบุคลากรสาธารณสุข 4 ประการ หรือ MOPH ซึ่งประกอบด้วย 

• M : Mastery 
เป็นนายตนเอง คือเป็นบุคคลที่หมั่นฝึกฝนตนเองให้มีศักยภาพ ยดึมั่นในความถูกต้อง มวีินัย ปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบ บนพื้นฐานของการมีสำนึก รับผดิชอบ คุณธรรม และจรยิธรรม 

• O : Originality 
เร่งสร้างสิ่งใหม่ คอืสร้างสรรค์นวตักรรม สิ่งใหม่ ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิดประโยชน์
ต่อระบบสุขภาพ 

• P : People centered 
ใส่ใจประชาชน คือตอ้งยดึประชาชนเป็นศูนย์กลางในการทำงานเพื่อประโยชน์อันดีแก่ประชาชน โดย
ใช้หลักเข้าใจ เข้าถึง พึ่งได้ 

• H : Humility 
อ่อนน้อมถ่อมตน คือมีสัมมาคารวะ มีน้ำใจ ให้อภัย รับฟังความเห็น เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

 

 
 
 



แบบฟอร์มแนบท้ายประกาศ 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน: สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก จังหวัดพิจิตร โทร 0 ๕๖๖๙ ๙๐๔๑ 
วัน/เดือน/ปี:   15  ธันวาคม  2566 

  หัวข้อ: ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็น  

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
           ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็น ต่อการดำเนินงานตาม
หน้าที่และอำนาจตามภารกิจของหน่วยงาน 
 
 
Linkภายนอก: …ไม่ม…ี………………………………………………………………………………………………………………... 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
................................................................................................................................................................................ 
....................................................................................... ............................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                        ผู้อนมุัติรับรอง 
 
 

 

( นายวิริยะ จันทรประเสริฐ ) (นายณัฏฐกรณ์  จินาพรรณ์) 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   สาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก 

15 ธันวาคม  2566 15 ธันวาคม  2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
   ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 

 ( นายวิริยะ จันทรประเสริฐ ) 
                                              นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

                                                        15 ธันวาคม  2566 
  


